國立高雄第一科技大學風險管理與保險系招生
書面資料審查作業規劃

102年02月21日101學年度第2學期第1次系務會議訂定 
一、本作業規劃適用於學士班、碩士班、碩士在職專班等招生。
二、書面資料審查總分為100分，占總成績百分比依當學年度招生簡章規定，其配分及評分參考如下： 
大學部四技申請入學

	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	學業表現
	60%
	學業成績為歷年各學期各學、術科成績。

學習能力為2000字以內讀書計劃。如成長背景、求學經歷、學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

專業能力為如學術作品、設計作品及成果報告等。

	德育、體育表現
	20%
	德育、體育為歷年各學期之成績。

	證照與術科能力
	20%
	藝能競賽為由高中職以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎、可供證明之文件。證照、檢定合格證明、結訓證明等。


大學部四技甄選入學

	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	學業成績

、自傳
	60%
	學業成績為歷年各學期各學、術科成績。
自傳如成長背景、求學經歷、學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

	證照、成果作品
及技藝能競賽等
	40%
	專業能力為如學術作品、設計作品及成果報告等。

專業專長為證照、檢定合格證明、結訓證明等。技藝能競賽為由高中職以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎、可供證明之文件。


大學部四技技優入學

	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	學業成績

自傳
	60%
	學業成績為歷年各學期各學、術科成績。
自傳如成長背景、求學經歷、學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

	證照、成果作品
及技藝能競賽等
	40%
	專業能力為如學術作品、設計作品及成果報告等。

專業專長為證照、檢定合格證明、結訓證明等。技藝能競賽為由高中職以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎、可供證明之文件。


大學部四技轉學
	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	原學校歷年成績
	70%
	各科得分、各學期總平均、全班排名、修習學科等。

	證照、成果作品
及技藝能競賽等
	30%
	專業能力為如學術作品、設計作品及成果報告等。

專業專長為證照、檢定合格證明、結訓證明等。技藝能競賽為由高中職以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎、可供證明之文件。


碩士班

	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	碩士學習及生涯規劃（含學業成績）
	60%
	1.碩士學習及生涯規劃書乙份。如成長背景、求學經歷、學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

2.學業成績為歷年各學期各學、術科成績。

	證明能力或成就之
各項相關資料
	40%
	1.專業能力為如學術作品、設計作品及成果報告等。

2.專業專長為證照、檢定合格證明、結訓證明等。

3.由專科以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎、可供證明或社團表現之文件。


碩士在職專班

	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	自傳履歷、碩士班
學習及生涯規劃
	60%
	1.自傳：如成長背景、求學經歷、自我期許等。

2.碩士學習及生涯規劃書：如學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

	專業能力或工作成就各項相關資料
	40%
	1.獲獎紀錄。

2.職業證照或專業資格證明書。

3.專書或技術報告等。


三、每位考生之書面資料至少由3位委員審查評分，分數計算方式為各委員評分總和除以評分委員數為考生該項成績(計算至小數點第二位四捨五入)。評分成績高於90分或低於70分者，應於評分表件中註明理由。
四、書面審查委員請於指定地點及時間評閱，評分期間審查之書面資料應妥善保管。
五、所有應試評分資料須妥予保存一年。但依規定提起申訴者，應保存至申訴程序結束或行政救濟程序終結時為止。
六、依書面審查委員評分結果，計算考生書審成績總分，複核無誤後，經所系主管、院長簽章後，依規定時程彌封密送招生委員會試務組。
七、本作業規劃經系務會議通過，提請招生委員會備查後施行；修正時亦同。
國立高雄第一科技大學風險管理與保險系招生
面試作業規劃

102年02月21日101學年度第2學期第1次系務會議訂定
一、本作業規劃適用於學士班、碩士班、碩士在職專班等招生。

二、面試總分為100分，占總成績百分比依當學年度招生簡章規定，其配分及評分參考如下： 
大學部四技甄選入學
	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	自我介紹
	30%
	儀態、溝通、熱忱、服務、合作、自信、學習態度及人生目標等。

	專長興趣
	30%
	簡潔完整、口語清晰、專長培養、遣詞用字、興趣正當

	未來規劃
	40%
	思考邏輯、條理清楚、報考動機、就學規劃、發展潛力。


碩士班
	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	表達及組織能力
	60%
	思考邏輯、條理清楚、簡潔完整，口語清晰、遣詞用字，報考動機、研究方向、就學規劃、發展潛力。

	態度及人格特性
	40%
	儀態、溝通、熱忱、服務、合作、自信、學習態度

及就讀意願等。


碩士在職專班
	項    目
	配分率
	評    分    參    考

	表達及組織能力
	60%
	思考邏輯、條理清楚、簡潔完整，口語清晰、遣詞用字
，報考動機、研究方向、就學規劃、發展潛力。

	態度及人格特性
	40%
	儀態、溝通、熱忱、服務、合作、自信、學習態度
及就讀意願等。


三、每位考生面試至少由3位委員評分，分數計算方式為各委員評分總和除以委員數目為該生之面試成績(計算至小數點第二位四捨五入)。評分成績高於90分或低於70分者，應於評分表件中註明理由。

四、舉行面試全部過程，應以錄音、錄影或詳細文字紀錄。
五、每一應考人面試時間以十五分鐘至二十分鐘為原則，必要時得予增減，惟至少不得低於十分鐘。

六、所有應試評分資料須妥予保存一年。但依規定提起申訴者，應保存至申訴程序結束或行政救濟程序終結時為止。

七、依面試審查委員評分結果，計算考生面試成績總分，複核無誤後，經所系主管、院長簽章後，依規定時程彌封密送招生委員會試務組。

八、本作業規劃經系務會議通過，提請招生委員會備查後施行；修正時亦同。
