國立高雄第一科技大學 風險管理與保險系

學術期刊暨研討會論文發表獎勵辦法

93年11月9日93學年度第一學期第3次系務會議通過

94年9月22日94學年度第一學期第1次系務會議通過

第1條 目的

本系為鼓勵教師發表學術期刊論文及研討會論文，提昇學術研究風氣，特訂定本辦法。

第2條 獎勵對象

本辦法獎勵之論文，必須是本系專任教師在校期間，且以本校名義發表者為限。

第3條 獎勵種類及額度

一、本系專任教師發表論文，其論文發表之獎勵額度如下：

—國內非TSSCI                         （1點）                               

—國內TSSCI、EI ，國外非EI,SCI,SSCI   （4點）        

—國外EI,SCI,SSCI                      （6點）     

二、本系專任教師為研討會論文第一作者，且參加研討會論文發表之獎勵額度如下：

—國內大型研討會                     （0.5點）                               

—國外大型研討會                     （1點）

三、每位專任教師申請學術期刊論文發表獎勵，以每年12點為限，學術期刊論文和研討會論文獎勵點數總和以每年16點為限。

第四條  合著論文獎勵

      兩位以上的本系專任教師合著之論文，該論文之獎勵以排名在前之作者為執行對象，並計入該教師年度論文之獎勵篇數。

第五條  申請作業

       本獎勵每年辦理一次，申請期間自每年四月一日起至該年四月三十日止。審查前一年度一至十二月份發表的論文。      每篇論文只能申請一次，以抽印本或影印本送審，並檢附相關證明文件，提出申請。

        如論文因期刊未如期出刊，得於下年度提出申請，惟其獎勵篇數與額度，須與上年度論文獎勵併計，並補發其獎勵額度之差額。

第六條  論文審查

        論文發表之獎勵經由系務會議審議。

第七條  爭議處理

        本辦法如有未盡事宜，或論文審查有所疑義時，悉依系務會議決議或有關規定辦理。

第八條  經費核銷

        每年依上一會計年度系經費結餘款提撥20%至30%作為論文獎勵經費，經費百分比由系務會議決議辦理，該獎勵經費除以全系專任教師論文獎勵點數總和，即為每一點數獎勵金額，每一點獎勵金額最多為＄5,000。

第九條  修訂辦法

        本辦法經系務會議通過後實施一年，修正時亦同。

風險管理與保險系專任老師研究獎勵申請單
申請日期：   年   月   日
姓  名：                

申請獎勵類別：
	序號
	期刊名稱（作者、篇名、期刊名、頁數）
	期刊類別

	
	
	SSCI
	TSSCI
	EI
	SCI
	其他
期刊
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	3
	
	
	
	
	
	


附註：
1、 92/1/1-92/12/31已正式出刊者請以抽印本或影本送審，並檢附相關證明文件。
2、 申請期間：九十三年四月一日至四月三十日止。
3、 如論文因期刊未如期出刊，得於下年度提出申請，惟其獎勵篇數與額度，須與上年度論文獎勵併計，並補發其獎勵額度之差額。
