國立高雄第一科技大學風險管理與保險系
專任教師教學、研究與服務獎勵辦法

96年4月30日95學年度第2學期第3次臨時系務會議通過
第1條  為鼓勵本系專任教師提升教學、研究與服務品質與績效，特制定          

本獎勵辦法。

第2條  本系專任教師以校方名義向國科會、教育部、公民營機構等提出 

申請並獲得計畫者，每案得給予業務費壹萬元獎勵。

第3條  本系專任教師指導學生表現優異並於公開競賽中獲獎時，每案得 

給予業務費伍仟元獎勵，每學年以壹萬元為限。

第4條  本系專任教師指導學生撰寫文章並於期刊發表時，每篇得給予業
務費伍仟元獎勵；每位教師每學年業務費獎勵以壹萬元為限。

第5條  本系專任教師每位每學年於TSSCI、SSCI、SCI與EI等學術期刊
發表文章時，每篇得給予業務費壹萬元獎勵，若文章為多人合著
時，則按人數比例獎勵。

第6條  本系專任教師熱心校、系務且服務卓越時，得經系務會議通過後 

每學年給予業務費壹萬元獎勵。

第7條  本系專任教師於教學、研究與服務若有其他優異表現，得經系務
會議通過給予業務費獎勵，每學年以壹萬元為限。
第8條  以上各項獎勵由申請人檢附相關証明文件主動提出，於每年5月 

10日前送系務會議審查。

第九條 本系專任教師申請教學、研究與服務獎勵總金額以伍萬元為限。
第十條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。

